MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL IALOMITA

Nr. 5902

Data: 20.04.2023
Nesecret

Ex. nr. 1/2

Catre: TOATE PRIMARIILE DIN JUDETUL IALOMITA

in atentia: Doamnei/Domnului PRIMAR

Prin prezenta, vd aducem la cunostintd anuntul Inspectoratului de Jandarmi Judetean
Ialomita care recruteazd candidati pentru institutile de invdtdmant postliceal, dupd cum
urmeaza:

e Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,Grigore Alexandru Ghica” Drégdsani, judetul

Vadlcea - 350 de locuri, din care 3 (trei) locuri pentru romi.

e Scoala Militara de Subofiteri Jandarmi ,Petru Rares” Falticeni, judetul Suceava — 350

de locuri, din care 3 (trei) locuri pentru romi

Cererea tip de inscriere se completeazd de cétre candidat in mod lizibil, se semnaezi si

se transmite exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail concurs@jandarmeriaialomita.ro in
perioada 20 aprilie — 05 mai 2023, inclusiv in zilele de sdmbétd si duminici.

Dosarul plic de recrutare se depune personal si in volum complet la structura de
resurse umane a Inspectoratului de Jandarmi Judetean Ialomita, pand la data limitd de
15.05.2023, in intervalul orar 08:00 — 16:00.

fnaintea Tnceperii demersurilor pt. intocmirea dosarului de concurs, candidatii se vor
adresa pt. luare in evidentd Inspectoratului de Jandarmi Judetean Ialomita, cu sediul in
municipiul Slobozia, str. Aleea Jandarmeriei, la telefonul: 0243/231.057, in zilele lucratoare,
intre orele 08:00 - 16:00; site: www.jandarmeriaialomita.ro.

Va rugam sad aduceti la cunostinta persoanelor interesate despre situatia
transmisa, prin afisare la sediile primariilor si prin toate mijloacele de comunicare de
care dispuneti.

Cu deosebit respect,

PREFECT,

MARIN CONSTA T €2
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Adresa: Piata Revolutiei , Nr.1, Slobozia, lalomita, Roméania; nr. de telefon: 0243/235 653; nr. de fax: 0243/211 470; nr.
telefon/fax Serviciul MSPDSCUPSU: 0243/211 012, int. 25; adresa de e-mail: secretariat@prefecturaialomita.ro; adresd website:
www.il.prefectura.mai.gov.ro.







MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

JANDARMERIA ROMANA Slobozia
Inspectoratul de Jandarmi Judetean ,,General de - din 19.04.2023
brigadi Nicolue Condeescu” Ialomita Exemplar unic

ANUNT

ADMITERE 2023
IN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT POSTLICEAL PE LOCURILE
DESTINATE FORMARII CADRELOR MILITARE ALE JANDARMERIEI
ROMANE

(Inainte de a solicita informatii unitdfii care efectueazd recrutarea, vi rugiim sd il citifi cu atentie,
in Intregime.)

in conformitate cu Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management
Resurse Umane nr. 11826 din 13.04.2023 privind organizarea si desfisurarea, fn sesiunea
APRILIE-IUNIE 2023, a concursurilor de admitere in unititile de inviitimint postliceal ale
Ministerului Afacerilor Interne, cifrele de scolarizare aprobate sunt urmitoarele:

¢ SCOALA MILITARA DE SUBOFITERI JANDARMI ..GRIGORE ALEXANDRU
GHICA” DRAGASANI:
— 350 locuri (din care 3 locuri pentru romi si 3 locuri pentru alte minorititi);

5 e SCOALA MILITARA DE SUBOFITERI _JANDARMI _.PETRU RARES”
FALTICENI:

= 350 locuri (din care 3 locuri pentru romi si 3 locuri pentru alte minorititi).

CONDITIILE LEGALE SI CRITERIILE SPECIFICE DE RECRUTARE A
CANDIDATILOR

Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor sunt cele previzute de Legea
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si de
actele normative interne privind activitatea de management resurse umane in unititile MA.L.

Candidatii etnici/minoritari care se fnscriu pentru locurile alocate distinct minoritatilor
nationale — romi, maghiari, alte minoriti{i — declard pe propria ridspundere apartenenta la
etnia/minoritatea respectivd si depun la dosarul de recrutare o adeverintid emisi de o organizatie
etnici/minoritard, constituitd potrivit legi, care si aleste etnia de apartenenti a candidatului,
respectiv, calitatea de etnic.

In vederea participdrii la concursul de admitere, candidatii sus{in evaluarea psihologica potrivit
prevederilor legale In vigoare.

Locurile scoase la concursurile de admitere sunt comune pentru femei si barbati.

%

Pentru a participa la concursurile de admitere la institutiile de invitimant ale Jandarmeriei
Romdéne, candidatii trebuie sd indeplineascd, conform Ordinului MAI nr. 177/2016 privind activiiatea
de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Inierne, cu modificirile
si completdrile ulterioare, urmétoarele conditii si criterii specifice:
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a) sd aibd cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b) si cunoascd limba romani, scris si vorbit;

c) sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

¢) sd aibd vérsta de minimum 18 ani impliniti sau s ii implineasca in cursul anului in care
participa la concursul de admitere;

f) si fie absolventi de liceu cu diplomi de bacalaureat;

g) s aibd un comportament corespunzitor pr 1n01p11101 si cerintelor de conduitd admise si
practlcate in societate;

h) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cind a intervenit reabilitarea;

i) sdnu fie in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru sdvarsirea de infractiuni;

J) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau si nu le fi incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfagurat activititi de polifie politicd, astfel cum sunt definite prin lege:

1) s aibd vérsta de pana la 27 de ani impliniti in anul participarii la concurs;

n) sd nu aibd tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vari;

0) sé fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institufii de invitimant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueazd prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului;

p) s& nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invitimant;

q) sa detind sau sid obtind pand la absolvire permis de conducere categoria B.

Aptitudinea/inaptitudinea prevazuta la lit. d) se constatd de structurile de specialitate ale MAI,
printr-o examinare medicald si evaluare psihologicd, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In
situafia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologici se sustine inaintea examinirii medicale.

Dovada indeplinirii conditiei prevdzute la lit. f) se face cu diplomi sau cu adeverin{i care
indeplineste conditiile de valabilitate, din care si rezulte faptul ci au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat.

RECRUTAREA §1 SELECTIA CANDIDATILOR BENEFICIARI Al PREVEDERILOR
ORDINULUI MATNR. 35/2014 ST ORDINULUI MAI NR. 108/2014, AMBELE CU
MODIFICARILE ST COMPLETARILE ULTERIOARE

Persoanele indreptitite sia beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate polifistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor polifistilor decedati sau, dupd caz ale Ordinului MAI nr. 108/2014 privind
masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt
limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat,
ambele cu modificarile si completirile ulterioare, solicitd, in seris, ministrului afacerilor interne
inmatricularea in institutiile de invatamént ale MAI, in anul I de studii, fird sustinerea probei de
verificare a cunostintelor.

Persoanelor indreptifite si beneficieze de prevederile Ordinului MAI nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, referitoare la sintagma ,,copil devenit major, daca se afla in continuarca
studiilor, pind la terminarea acestora, dar fird a depdsi varsta de 26 de ani” - sens in care depune la
unitatea de recrutare o adeverintd care si ateste faptul ci este in continuarea studiilor.

Dupd analiza realizatd la nivelul DGMRU privind propunerea de inmatriculare, aceasta se
prezintd spre aprobare ministrului afacerilor interne. Aprobarea solicitdrii se transmite Comisiei
centrale de admitere pentru concursul de admitere in institutiile de fnviitimant ale MAI, in vederea
informarii solicitantului, unitatii de recrutare si institutiei de invatimant pentru care opteazi acesta in
sensul rezervirii locului la admitere, in situatia promovarii etapelor de recrutare si selectie prevazute.

in situatia in care solicitarea a fost aprobatd pénd la data sustinerii probelor eliminatorii,
constituirea dosarului de reciutare, examinarea medicald si evaluarea psihologici a candidatului se
realizeazd potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.

Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical si
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psihologic este transmis de unitatea de recrutare institufiei de invi{iméant pentru care opteazi.

In situaia n care cererea a fost aprobatd de ministrul afacerilor interne dupi perioada
planificatd pentru sustinerea probelor de selectie potrivit graficului/calendarului de admitere al
institugiei de invdtimant pentru care a optat, respectiv contravizita medicald si evaluarea performantei
fizice, DGMRU informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru
sesiunea urmitoare de admitere, in situatia indeplinirii, in continuare, a conditiilor si criteriilor de
recrutare.

in functie de cererile de inmatriculare aprobate si promovarea probelor eliminatorii, pot surveni
modificari ale locurilor scoase la concursul de admitere,

DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE

Cererea-tip de Inscriere, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneazi si se
transmite, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail concurs@jandarmeriaialomita.ro fin
perioada 20 aprilie — 05 mai 2023, inclusiv in zilele de sdmbiti si duminici.

La inscriere, candidatilor li se atribuie un cod unic de identificare mentionat in cererea-tip de
inscriere, iar acesta va fi folosit pe intreaga procedura de concurs.

CANDIDATI SE POT INSCRIE LA O SINGURA SCOALA POSTLICEALA !t

DOSARUL DE CANDIDAT

Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane din
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Ialomita un dosar plic si urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa nr. 1) si Curriculum Vitae Europass;

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor, certificate pentru
conformitate cu originalul de cétre lucrdtorul de resurse umane care efectueaza recrutarea (se accepti
si copie legalizatd).

1. Pentru candidatii care au promovat examenul de bacalaureat in Roménia - diploma de
bacalaureat si foaia matricold a studiilor liceale, in copii certificate pentru conformitate cu originalul
de catre lucratorul de resurse umane care efectueazi recrutarea (se accepti si copie legalizati).

2, Pentru candidatii care au absolvit studii liceale in afara Roméniei cu diplomi de
bacalaureat (sau echivalentul acesteia):

- atestatul de recunoagtere a studiilor, eliberat de cdtre Centrul National de
Recunoagtere si Echivalare a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale, in copie, certificat cu originalul de cétre lucrdtorul de resurse umane care
efectueazd recrutarea (se accepti si copie legalizati);

- diploma de bacalaureat sau echivalentd cu aceasta, in traducere legalizati;

- foaia matricola a studiilor liceale, in traducere legalizata;

c) copii ale actului de identitate, carnetului de muncd/certificatului stagiu de cotizare si/sau
altor documente doveditoare care sd ateste vechimea in muncai si, daci este cazul, ale livretului militar
certificate pentru conformitate cu originalul de catre lucrdtorul de resurse umane care efectucaza
recrutarea (se acceptd si copie legalizati),

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casitorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea civild
certificate pentru conformitate cu originalul de catre lucrdtorul de resurse umane care efectueazi
recrutarea (se acceptd si copie legalizata);

e) autobiografia (olograf, intocmitd cu pix sau stilou cu cerneald albastrd, conform ghidului
si tabelul nominal cu rudele candidatului si soful/sotia candidatului (tabel completat
olograf, cu pix sau stilou cu cerneald albasivd;

ATENTIE la respectarea ghidului de intocmire a autobiografiei, mai ales in ceea ce priveste situatia
judiciara a persoanelor, care trebuie sd fie conform realitdtii si cu precizarea distinctd a situatiei in
timp: EX -, ... nu am fost arestat, judecat sau condamnat si nu sunt in curs de urmdrire penald,
Judecare sau in executarea unei sancfiuni penale ... ”;

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar si consimtimant (dnexa nr. 6);

g) o fotografie color 9x12 cm,

h) doud fotografii color 3/4 cm necesare confectionarii legitimatiilor de concurs; _

i) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului
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afacerilor interne privind examinarea medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile
de invagdmant care formeaza personal pentru nevoile MLA L (Ordinul M.A L nr. 105/2020), din care si
rezulte cd este clinic sinatos pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de invitimant
M.A.L, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, insotita de consimtdmantul informat,
conform Anexei nr. 3;

J) declaratie prin care se confirmd [uarea la cunostind despre conditiile legale, criteriile
specifice, conditiile de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii
acestora i isi exprimd acordul pentru efectuarea verificirilor specifice conform Anexei nr. 2;

k) copie de pe permisul de conducere categoria B, dacd detine la data intocmirii dosarului de
recrutare (sa detind sau s obfind pana la absolvire permis de conducere categoria B).

Suplimentar documentelor previzute, candidatii care se inscriu pentru locurile alocate
distinct minoritatilor nationale - romi, maghiari, alte minoritifi - depun la dosarul de recrutare si o
adeverin{d din partea unei organizatii etnice, constituite potrivit legii, care si ateste etnia de
apartenen{d a candidatului, respectiv calitatea de etnic.

Dosarele plic, cuprinzind documentele mai sus mentionate (cu excepfia cererii de inscriere,
care se compleieazd §i se depune on-line la inifierea recrutdirii) se_depun personal si in volum
complet de cétre candidati la structura de resurse umane din Inspectoratul de Jandarmi Judetean
Ialomita pind la data limita: 15 mai 2023, in intervalul orar 08.00-16.00

EVALUAREA PSIHOLOGICA

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeazd in conformitate cu Dispozitia directorului
Centrului de Psihosociologie al M.A.L, potrivit planificdrii intocmite de unititile cu atributii de
recrutare.

Candidatii recrutafi se vor informa in privinta perioadei de examinare psihologici (data si
ora la care au fost planificafi pentru sustinerea evaludrii psihologice, documentele si materialele
necesare, locul de desfdasurare).

CONCURSUL DE ADMITERE

Tematica, bibliografia si probele de concurs

Probele de concurs pentru admiterea in unitdgile de invdtimént sunt proba de evaluare a
performantei fizice si proba de evaluare a cunostin{elor si sunt evaluate cu note de la 5 la 10, repectiv
.»Nepromovat’”, in cazul probei de evaluare a performantei fizice si de la 1 la 10, in cazul probei de
evaluare a cunostinfelor. Nota de promovare a fiecirie probe este 5.

Tematica gi bibliografia pentru proba de evaluare a cunestintelor se publica pe site-ul
unititii de Tnvitimant organizatoare,

Evaluarea performantei fizice

Proba eliminatorie de evaluare a performantei fizice se sustine, in perioada 19 - 24 mai 2023,
indiferent de unitatea de invatimant pentru care candidatul a optat, in centrul zonal de selectie, potrivit
aronddrii previzute in Anexa nr. 5.

Repartizarea in vederea sustinerii probei se realizeazi de citre unitatea de invatimént pentru
care au optat candidatii, iar planificarea pentru sustinerea probei prin centrul zonal de selectic la care
sunt arondati acestia.

La proba de evaluare a performantei fizice nu se admit contestatii, repetiri sau reexaminiri.

Rezultatele obtinute la proba ecliminatorie de evaluare a performantei fizice se transmit
unitdtilor de invatdmant pentru care au optat candidatii, precum si unititilor de recrutare.

Repartizarea, planificarea si rezultatele obfinute sunt aduse la cunostinta candidatilor prin
postarea acestora pe site-ul oficial al unitatilor de Invi{aimant pentru care au optat candidatii, precum si
al centrelor zonale de selectie.

Pe perioada desfdsurarii probei de evaluare a performantei fizice, candidatilor li se asigurd,
gratuit, asistentd medicala.

Sustinerea probei de verificare a cunostintelor
Proba de verificare a cunostinfelor se sustine, in data de 27 mai 2023, la unititile de
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invitdmint pentru care au optat, de citre candidatii care au promovat proba de evaluare a
performantei fizice.

Proba de verificare a cunostintelor constd intr-un test grild, pentru 90% din nota maxima si
cuprinde:

a)subiecte din disciplinele: limba romand — 40% si limba straind — 15%;

b)subiecte din legislafia specifici Ministerului Afacerilor Interne, precum si a institutiilor
politice ale statului — 20%;

c)subiecte de educatie civicd si cetdfeneascd, exercifii de evaluare a capacititii de analizi si
sintezd, precum si exercitii privind deprinderea rationamentului logic — 15%.

La punctajul obtinut la proba de evaluare a cunostintelor se acordd un punct din oficiu,
reprezentand 10% din nota maxima. .

Susfinerea probei de verificare a cunostintelor se realizeaza in spatii destinate, pe timpul
desfasuriirii probei, exclusiv acesteia.

Lista provizorie cu ierarhizarea candidatilor se afigeazd pe site-ul fiecirei unititi de
invatamant.

Pentru a promova proba de verificare a cunostintelor, candidatii trebuie si obtini numirul
minim de puncte stabilit, echivalent al notei 5.

Nota finald se calculeazi ca medie aritmetici a notelor obtinute la cele 2 probe de
concurs (Proba de evaluare a performantei fizice si Proba de verificare a cunostintelor).

Departajarea

Departajarea candidatilor cu medii egale se face aplicand, in ordine, urmatoarele criterii:

a) media generald obtinutd la examenul national de bacalaureat;

b) nota obtinuta la proba scrisa la Limba gi literatura roméné din cadrul examenului national de
bacalaureat;

¢) nota obtinutd la proba scrisid obligatorie a profilului din cadrul examenului national de
bacalaureat;

d) nota obginutd la proba scrisd la alegere a profilului si specializirii din cadrul examenului
national de bacalaureat;

¢) media aritmeticd a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la prima limbi
strdind, potrivit foii matricole;

f) media aritmetica a mediilor anuale obtinute pe parcursul studiilor liceale la a doua limbi
strdind, potrivit foii matricole.

In situatia mentinerii egalititii candidatilor dupd aplicarea criteriilor de departajare, comisia de
concurs de la nivelul unititii de invétimént realizeazi departajarea dupd un criteriu obiectiv, stabilit de
aceasta.

in cazul mediilor egale, candidatii care nu au sustinut examenul national de bacalaureat in
sistemul de educafie din Roménia i detin atestatul de recunoastere a studiilor, nu participa la
departajare, acestia urméand sa ocupe ultimul loc dintre cei cu medii egale.

Departajarea previzutd la alin. (1) este aplicabild si pe perioada desfasurdrii examindrii
medicale pentru determinarea candidatilor eligibili.

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Contestatiile la proba de verificare a cunostintelor se transmit online la adresa de e-mail a
unitiii de invifimant pentru care a candidat in termen de 24 de ore de la postarea [listei cu
rezultatele obfinute de candidafi la probele de concurs si se solutioneazi in termen de 48 de ore de la
expirarea termenului de depunere, la sediul acesteia. Candidatii pot depune contestatii cu privire la:

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecte aplicate in afara tematicii i bibliografiei
de concurs ori gresit formulate/care se repeti;

b) rezultatul obifinut la testul de evaluarea cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

c) inscrierea eronatd a punctajelor/mediei obtinute;

d) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obfinute de candidati la probele de
coneurs.

Candidatii transmit contestatia exclusiv la adresa de e-mail a unititii de Tnvatamant,

Rezultatele obtinute dupa solutionarea contestatiilor, precum si lista provizorie cu ierarhizarea
candidatilor dupd solutionarea contestatiilor se posteaza pe site-ul fiecirei unitati de invatamaént.




Examinarea medicali
Examinarea medicald se realizeazd potrivit prevederilor Ordinului M.A.L nr. 105/2020 pentru
candidatii care se incadreaza in numirul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea

descrescitoare a mediilor obtinute la proba de verificare a cunostintelor, in perioada 31 mai - 29 iunie
2023.

Unitatile de invatamant posteazi pe site-ul oficial, la finalul fiecirei zile, situatia candidatilor
care au finalizat examinarea medicald, succesiv pand la completarea numarului de locuri scoase la
concursul de admitere.

SITUATII CARE DETERMINA iINCETAREA ACTIVITATII DE
RECRUTARE SI SELECTIE

Activitéfile de recrutare si selectie inceteazd pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nudepun in termenul-limitd stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearcd sau fraudeazi, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

¢) nuindeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare.

in cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupi incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se
afla.

AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Sunt declara(i ,,ADMIS” candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescitoare
a mediilor de admitere.

Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe site-ul
oficial al unitatilor de invatimant, pAna la data de 30 iunie 2023.

PRECIZARI

Candidatilor le revine obligativitatea informarii cu privire la activitatile specifice organizarii S
desfasurdrii admiterii, respectarii termenelor si datelor comunicate de organizatori, efectuirii
deplasirilor si prezentarii la locatiile comunicate de organizatori, procurdrii documentelor necesare,
completdrii corecte si intocmirii dosarelor de recrutare, precum si a prezentdrii documentelor de
legitimare fard de care nu pot avea acces in institutiile organizatoare si nu pot participa la probe.
Inspectoratul de Jandarmi Judefean lalomita nu furnizeazi surse bibliografice, procurarea si studiul
acestora revenind exclusiv in sarcina candicia§i101 De asemenea, nu percepe si nu incaseazi niciun fel
de taxe si nu acordd derogari de la niciun criteriu/ condifie/ termen/ barem de recrutare si selectie.

Inaintea 1 inceperii demersurilor pentru intocmirea dosarului de candidat, persoanele interesate
se vor adresa compartimentului resurse umane pentru luare in evidenti (Telefon 1.J.J. JALOMITA:
0243/231057, se solicita in centrald legitura la resurse umane), sau la sediul unitatii, situat in
Municipiul Slobozia, aleea Jandarmeriei, in zilele lucritoare, intre orele 08.00 — 16.00.

Candidatii vor consulta si regulamentele si metodologiile de desfasurare a exameneclor afisate
pe site-urile institutiilor de invagimant si Inspectoratului de Jandarmi Judetean Talomita
(www.jandarmeriaialomita.ro ).

Linkuri utile : www.scoaladragasani.ro; www.jandarmeriafalticeni.ro:

SERVICIUL RESURSE UMANE



