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Nr. 3232 din /3- 22 2023

ANUNT

Primaria comunei Bucu, cu sediul in comuna Bucu, strada Calea Bucﬁresti nr.101,
judetul Talomita, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada nedeterminati, a unui
post aferent functiei contractuale de executie vacante de muncitor necalificat I in
cadrul Compartimentului Intretinere Patrimoniu, in conformitate cu§ prevederile
Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul b;ugetar platit
din fonduri publice si art.IV din OUG nr.34/2023. ?

Candidatii inscrisi si selectati pentru concurs vor sustine:-proba scrisa tip grila

-proba de inlterviu

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucritoare de la data afisarii prezentului anunt. |

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmitoarele documente: |

a) formular de inscriere la concurs pus la dispozitie de organizatorul concursului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate; ;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz; ‘

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; |

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuiui; anexa nr.3;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; |

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. P;entru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelor mentionate la lit. b) - d)/e) vor fi prezentate secretarului comisiei
de concurs insotite de documentele originale, in vederea verificarii copformititii cu
acestea. 1

Dosarul de concurs se depune la sediul Primiriei comunei Bucu, din localitatea
Bucu, Calea Bucuresti nr.101, la secretarul comisiei de concurs. |




Conditii de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

e Poate ocupa postul vacant scos la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérilei ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si | completarile

ulterioare:

) a) persoana si aiba cetdfenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit:

3 c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

° d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanit%lre abilitate;

° ¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditil
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; |
U f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni co tra securitatii
nationale, contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; \
° g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitTatea de care s-
a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura lde sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; |
° h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractilfuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice pentru ocuparea postului: |
a) — si fie cel putin absolvent al invatimantului general obligatoriu(absolvent a minim 8 clase);
b) — sa aibd vechime in munca de minim 6 luni ; |
¢) - disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in incinte cladiri sau in exterior, la
obiective din domeniul public si privat al localitatii; |
d) — adaptabilitate, abilitati de comunicare si de lucru in echipa;

e) - sa poata desfasura munca fizica sustinuta;

Bibliografia pentru concurs:
-Constitutia Romaniei ‘
_0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ-cu modificarile si completarile ulterioare —Partea
a I1I-a, Titlul IV;Partea a VI-a, Titlul I; }
-Legea nr.53/2002-Codul Muncii, Capitolul IT; f
-Legea nr.319/2006-Legea securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr.307/2006, privind apararea impotriva incendiilor-Sectiunea a 6-a;
-Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, g
NOTA: Actele normative cuprinse in prezenta bibliografie vor avea forma iactualizatd (cu
modificirile si completdrile ulterioare, la data anuntului organizdrii concursului),




Tipul probelor de concurs, locul si data desfisuririi acestora. Calendarul de desfasu-
rare a concursului: |
a) -publicarca Anuntului de concurs:14 septembrie 2023; ‘
- termen in care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 10 ziﬁe de la
publicarea anuntului, respectiv 14-27 septembrie 2023; ‘
— institutia publica la care se depun dosarele de inscriere: Primiria comunei Bucu, la
secretarul comisiei de concurs; |
— termen pentru afisarea rezultatelor selectionarii dosarelor de concurs: 2 zile de la data
expirarii termenului in care se pot depune dosarele- 29.09.2023; ‘
— termen de depunere a eventualelor contestatii la selectia dosarelor: 24 de ore de la
afisarea/publicarea rezultatului selectiei-02.10.2023;

b) - data desfisurarii probei scrise: 03 octombrie 2023, ora 10.00 ‘
— termen pentru afisarea rezultatelor la proba scrisa: 03 octombrie 2023, ora 11,30
— termen de depunere a eventualelor contestatii la proba scrisa: 04 octoé‘nbrie 2023,
ora 16.30 sub sanctiunea decaderii din acest drept; |

— termen pentru afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la proba scri#é:
05 octombrie 2023, ora 16.30; 1

¢) data desfasuririi probei de interviu: 06 octombrie 2023, ora 10.00

— termen pentru afisarea rezultatelor la proba de interviu: 06 octombrie 2023, ora
11.00 |

_ termen de depunere a eventualelor contestatii la proba de interviu:
09 octombrie 2023, ora 11.00; i

— termen pentru afisarea rezultatelor la eventualele contestatii la proba de iFterviu:
09 octombrie 2023, ora 15.00; 3

d) termen afisare rezultate finale: 9 octombrie 2023 ora 17.00; 1
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei comunei Bucu, judetul lalomita
tel/fax 0243240352 la secretarul comisiei de concurs sau la secretarul general UAT Bucu.
Documentele de organizare a concursului si rezultatele se afiseza la secyiul Primariei
comunei Bucu, afisierul oficial si se publica pe pagina de internet www.primariabucu.ro
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